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UMA MUEVA HISTORIA

AREA ACADEMICA
/AREA RESPONSABLE y INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA PRO::?JZL“DU Enero Febrero Marzo PRIMER TRIMESTRE Abril Mayo

Programadc cumplido  Programadc cumplido | Programadc cumplido  programadc cumplido  Programado cumplido  Programado cumplido

Model i p
Subdireccién Académica 1 1111 TecNM competencias actualizado 1
) _ ) Autoevaluacion realizada, previa ala Propuesta de evaluacién
ccién Académica 2 Propuesta de evaluacion elaborada oliitud de acreditacin eborada 1
Jefes de division de carrera 3 je de programas de 20% |2000% | 0% | 20% | 20% | Programadelicenciatura 80%
acreditado
Jefes de division de carrera a 1132 | Porcentaje de de licenci itos en 20.27% | 12.16% | 0.00% | 27.59% |31.64% m"d'a"'fn :;:::e"dm"'a 65%
Desarrollo Académico 9 1221 G démi i en de 18.17 17.45 ) 28.38 32.0 Académico participante 96%
Jefes de Divisi6n de carrera 10 1231 G démi con grado de If maestria o doctorado 4 3 3 5 3 Académico con posgrado 18 18 18 18 18
Jefes de Divisién de carrera | 11 1241 |Nu démicos con i perfil deseable vigente 2 2 4 4 1 Académico con perfil 13 13 13 13 13

deseable

Desarrollo Académico 12 125.1 |Nimero de académicos con competencias digitales 3 5 5 0 6 Académico con 19
competencias digitales

Desarrollo Académico 13 | 1311 |Nimerode académicos formados en recursos educativos digitales, en ambientes virtuales de aprendizaje 3 5 5 0 6 Académico formado 19
— — - — - —
Subdireccion de servicios | 0 | o0 rop de apoyo y asiste tomaron al menos un curso de NOAPLICA PAAE y personal directivo 2
administrativos capacitacion presencial o a distancia capacitado
Jefes de Division de carrera | 15 13.3.1 | Nimero de células de produccion de materiales educativos y recursos digitales conformadas 1 1 1 1 1 Cé'"LZ::ﬂ'::::::"ﬂ" 5
6 7 B 6 6 | Académico participante 30
Jefe de Divisionde Carrera | 17 | 14.21 émicos y estudi ici i ia académica y/o de investigacio
12 15 | s 15 | 12 | Estudiante participante 59
25 25 10 60 60 Alumno bilingiie 180
Desarrollo Académico 1431 je de icos y al i i dalengua
18 ) ) 1 1 1 Académico bilingiie 3
N 0 1 0 0 0 Académico participante 1
Lefe de Divisién de Carrera ) :::::;: :I:adémlms y estudiantes que participan en programas de intercambio académico nacional
19 0 1 0 0 0 Estudiante participante 1
Jefe de Division de Carrera | 20 1451 |Na ignaturas, planes o progr émicos impartidos en lengua Asignatura, plan o programa 0

Académico impartido

Instituto tecnolégico y
Jefe de Divisiénde Carrera | 21 | ET111 pafias de concientizacién y promocién de la bioetica 1 centro con campafia 1
implementada

Programa académico con
Jefe de Divisi6n de Carrera 22 ET.1.2.1 je de programas il i dos hacia el y lainclusién 20% 20% 20% 20% 20% ‘temas de desarrollo 100%
sustentable e inclusin

Desarrollo Académico 24 | 2211 |Nimerode estudiantes beneficiados con una beca NO APLICA Estudiante becado 606 244 244 244
Jefe de Divisién de Carrera | 25 Tasa de variacién de la matricula de licenciatura 205 | 1s2 | 26 | 266 | 332 E""d""‘i’" ::r:::e""a'”" 4.00%
Desarrollo Académico 28 225.1 Numero de tutores formados 5 5 5 5 5 Tutor formado 25 25
lefe de Divisién de Carrera | 29 2261 |indice de eficiencia terminal de licenciatura 5.26% | 6.14% |0.43% | 10.90% |13.15% E"”“'a":if:(*ﬂ::f“"“‘”" 35.9%
Jefe de Divisi6n de Carrera 33 2411 je de talleres y 11.11% | 11.11% | 0.00% | 11.11% | 0.00% Talleres y laboratorios 33.3%
Planeacién 35 Nimero de predios regularizados NO APLICA Predio regularizado 1
Coordinacién del SGIG 36 ET.2.1.1 |Programa de equidad y justicia social implementado NO APLICA Programa implementado 1
Coordinacién del SGIG 37 ET.2.2 je de i ibl i idad y atencién a grupos vulnerables 1 | 1 1 1 | 1 Espacios acondicionados 5
Estudiante de nuevo ingreso
Servilos Escolares 3 | 111 ntaje de la nuevo participa en alguno de los programas de primer nivel de NOAPLICA participante en alguno de %
atencién Tos programas de primer
nivel de atencién
Estudiante de los semestres
e 39 | 3121 |Porcentaie delamatricula de los semestres 2a 12 que participa en alguno de los equipos y grupos NOAPLICA 2212 participante en 0%
representativos o en alguno de los clubes civico, cultural y depo alguno de los programas de
segundo nivel de atencién
Vincalacién w0 | sz211 [foreens de parael actividades civicas, culturales y desportivas rehabilitados para NOAPLICA Espacios rehabilitados o
Promotor cultural, civico y/o
Vinculacién a1 | 3221 N culturales, c portivos i y NO APLICA deportivo incorporado y/o 100%

formado




Vinculacién 42 | 3231 |Nimerode eventos culturales, civicos y deportivos realizados NO APLICA Eventos realizados 100%
Vinculacién a3 | 3241 v difusiony ion de patrimonio artiti ylamemoria hi io NO APLICA Proyecto implementado 1 1
Vineulacién w“ 325 | Nimerode estudiantes detectados y canalizados alas parael sus NOAPLICA Estudiante detectradoyy 5
habilidades canalizado
. . — — P— oo, Tocal
Vinculacién a5 | 3261 N7 " s de patroc con v ocales: NO APLICA Proyecto implementado 1 1
nacionales e internacionales
RD del SGI 6 Nimero de Comisién de Seguridad e Higiene en el Trabajo instalada y en operacién NO APLICA c""""::;'[‘:?;‘" yen 1
Vinculacién a7 ¥ o que prestan: Incida en laatencién de problemas 23 |wmwmnnn [ s 46 70 | Estudiante de servicio social 168
regional, estatal o nacional prioritario
Vinculacién a8 | 3322 [N i iadas por el servici NO APLICA Comunidad beneficiada 15
Vinculacién 49 Nimero de personas beneficiadas por los prestantes de servicio social NO APLICA Persona beneficiada 1000
Instituto tecnolégico o
Subdireccion Académica | 50 | ET3..1 édigo de conducta dirigic idad estudiantil NO APLICA centro con programa 1
implementado
Instituto tecnolégico o
Coordinacion del SGIG 51 | ET321 | Difundir el codigo de conducta del TecNM entre la comunidad tecnolgica centro con cédigo de 1
conducta difun
o ’ . frmicos st . ; Académico en el SNI con
Subdireccion Académica | 53 | 4.1.11 |Porcentaje de académicos registrados en el SNI que incrementan de nivel 0 0 0 0 0 aem 0
nivel incrementado
Jefes de divisién de carrera | 54 4121 NG cuerpos académi ¥ en operacién 1 0 0 1 0 Cuerpos académicos en 2
operacién
Grupos de trabajo
Subdireccién Académica | 55 | 4.13.1 grupos de trabajo interdisciplinari invocacion y imiento i yenoperacién | 1 1 1 1 1 interdisciplinario en s
operacién
Jefes de Division de Carrera | 56 4.1.41 |Numero de estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de investigacion 12 8 4 5 5 m"‘"a::ﬂ‘if;:‘e‘:da'"" 3
N - estivac
Jefes de Divisiénde Carrera | 57 | 4211 |Nu tos de Investigacién cientifica, i 16 8 N royecto de investigacion .
financiado
G dif 1t t royectos
lefes de Divisién de Carrera | 58 alfanzas con los regionales proyectos de ciencia, 1 Alianza realizada 1
innovacion
Jefes de Divisién de Carrera | 59 | 4231 |Na démicos que partici redes de investigacion, cientificay tecnologica 2 2 2 2 2 | Académico participante 10
. o de académicos oublicad T . R
Jefes de division de carrera | 61 2251 | de articulos de P revistas 1 1 1 1 1 Articulo de investigacién 5
internacionales publicado
Vinculacién 62 | a3y [Numerodecom P para las actividades clentificas, tecnolgicas y de NO APLICA Convenio realizado 1
innovacién realizados
Jefes de Divisiénde Carrera | 64 | 43.3.1 |Nimero de laboratorios certificados Laboratorio certificado o
Subdveccion comon it entomcon
Académica/Coordinaciéndel | 65 | ET411 je de proyectos de investi « n, igualdad y desarrollo sustentable 1 1 1 1 1 d 5
consejo de vinculacién en
operacién
Coordinacién del SGIG 66 | ET421 |Na acciones afirmativas de géneroii NO APLICA Accién implementada 1
Instituto tecnolégico o
Vinculacién 67 5.1.1.1 |Numero de consejo de vinculacion en operacion NO APLICA centros que cuenta con 1
Consejo de Vinculacién en
operacién
Vinculacién 68 | 5121 |Marconormativo de vinculacién actualizado NO APLICA Marco Normativo 1
Actualizado
o de vinculaci
Vinculacién 6 Nimero de convenios vigentes de vinculacién entre institutos tecnolégicos y centros NO APLICA Convenio de vinculacién 4
intraTecNM vigente
Vinculacién 70 5.14.1 lac Instituciones d i ior nacionales e NO APLICA Convenio de vinculacién A
interTecNM vigente
Vinculacién 7 5.15.1 |Nimero de convenios o contratos vigentes de vinculacion con los sectores piiblico, social y privado NO APLICA Convenio o contrato de 15
vinculacién vigente
Jefes de Divisiénde Carrera | 72 | 5161 |Nu que participan en proyectos de vinculacién con los sectores piblico, social y privado. 6 | 6 | 2 | 6 | 6 | Estudiante participante 2 13




Propiedad intelectual

Vinculacién 7 Niimero de registro de propiedad intelectual NO APLICA A 1
registrada
Vinculacién 7 | s212 servicios realizados por las Oficinas de Transferencia de Tecnologia Servicios realizados 1
Vinculacién 75 5.2.1.3 |Numero de convenios o contratos en materia de registro y proteccion de la propiedad NO APLICA ‘:"""‘I:‘:"‘:;::"“" 1
Vinculacién 76 | 5311 |Ntmerode empresasincubadas 1 1 Empresaincubada 5
Er logi:
Vinculacién 77 | 5312 |Nimerode empresas de base tecnoldgica creadas mpresa de base tecnologia 1
Jefes de Divisién de Carrera | 78 5321 je de egresados i | laboral en los primeros doce meses de su egreso NO APLICA Egresado incorporado al 15.00%
mercado laboral
Jefes de Division de Proyecto de
51, tos d imi innovacié 1
Carrera/Vinculacién ZS ETS.11 enfoque innovaciény emprendimiento focalizado i
Vinculacién 80 | ET521 |Nimerode estudiantes de servicio social que participan en actividades de inclusién e igualdad NO APLICA Estudiante de serviclo social 2
Subdireccién de servicios Manual de organizacién
.1.2.1 M: | izacit i NO APLICA 1
e 2 | s anual de organizacion actualizado A
Subdireccion de servicios | g Manual de procedimientos actualizado NO APLICA Manual de procedimientos 1
administrativos actualizado
Documento juridico
Subdireccidn de servicios | g, 6.1.4.1 | Numero de documentos juridico- normativos creados y/o actualizados NO APLICA normativos creados y/o 1
administrativos .
Planeacién 85 6.2.1.1 grama d de y NO APLICA Programa de trabajo 1
elaborado
Vinculacién 86 d de NO APLICA Estrategia implementada 1
Instituto tecnologico y
RD del SGI 87 | 6231 |certificado de gestion de calidad obtenido NO APLICA ol 1
centro certificado
. Instituto tecnologico y
RD del SGI 88 | 6232 |Ccertificado de gestion de Ambiental obtenido NO APLICA . 1
centro certificado
" . . N Instituto tecnologico y
RD del SGI 89 | 6233 |certificado de gestion de la seguridad obtenido NO APLICA ol 1
centro certificado
Instit logi
RD del SGI 90 | 6234 |Certificado de gestion de energia obtenido NO APLICA nstituto tecnologicoy 1
centro certificado
Instit logi
RD del SGI 91 Certificado de gestion de la igualdad de genero y no discriminacion NO APLICA nstituto tecnologicoy 1
centro certificado
RD del SGI 92 | 6231 [Reconocimiento de Responsabilidad Social NO APLICA Reconocimiento obtenido 1
e - Sistema de informacion
Subdireccion de servicios | o sistemas de dos, integrados NO APLICA creado, integrado y/o 2
administrativos "
actualizado
Subdireccién de servicios - . 5 Incremento presupuestal
administrativos Bl 6.3.11 TecNM gestionado 5%
Subdireccion Académica | 95 | 6321 |FICDT-TecNM en operacién 1 1 FICDT-TecNM operacién 5
RD del SGI 97 6.4.1.1 comites de éticay dei i NO APLICA Comité de Etica en 1
operacién
nstituto tecnoldgico y
Direccién General 99 | 6431 | Nimerode informes de rendicion de cuentas presentado NO APLICA centro con informe 1
Instituto tecnolégico y
RD del SGI 101 | ET6.1.1 |Programa institucional de cero plasticos de un solo uso realizado NO APLICA centro con programa en 1
operacién
Instituto Tecnologico o
RD del SGI 102 | ET6:21 |Programa de utilizacion de energias renovables y del cuidado del medio ambiente en operacion NO APLICA Centro con programaen 1
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INETITUTO TECNOLOCIED
SUFERIOR DE TLAXCO

SEGUNDO TRIMESTRE 0 Agosto eptiembre TERCER TRIMESTRE Octubre oviembre | Diciembre CUARTO TRIMESTRE
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